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UMOWA O PRACĘ

Zawarta w dniu 01.03.2018 r. 

             pomiędzy

                                   Stowarzyszeniem „Lider Pojezierza” z siedzibą przy

                                      

Al. 1-go Maja 6, 74-320 Barlinek
          

       zwanego dalej pracodawcą, reprezentowanym przez:
Ireneusza Kostka – Wiceprezesa Stowarzyszenia

Krzysztofa Wiklaka – Członka Zarządu




  a Panią/Panem …………………………………….
          Numer ewidencyjny PESEL: ………………………..        
          Imię ojca:    ………………………..                               Imię matki: ……………………..
          Data urodzenia:   …………………….. r.       Miejsce urodzenia  ……………………
          Woj. …………………        Ulica:  ……………     Nr domu: …………….
          Miejscowość: …………..     Kod pocztowy: ……….  Poczta: ………………….

1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) Stanowisko:  Trener pracy I
2) miejsce wykonywania pracy: Stowarzyszenie „Lider Pojezierza”
Al. 1-go Maja 6
74-320 Barlinek

3) wymiar czasu pracy: pełny etat

4) wynagrodzenie: ……………… brutto miesięcznie
2. Data rozpoczęcia pracy: 01 marca 2018 r. 

3. Inne warunki zatrudnienia: nie ma

Oświadczam, że egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem i po zapoznaniu się z jej treścią zaproponowane mi warunki pracy 
i wynagrodzenia przyjmuję bez zastrzeżeń. Równocześnie przyjmuje do wiadomości treść obowiązującego u Pracodawcy regulaminu pracy 
i oświadczam, że zobowiązuje się do przestrzegania jej postanowień pod rygorem odpowiedzialności dyscyplinarnej.
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Stowarzyszenie „Lider Pojezierza” 
z siedzibą w Barlinku przy al. 1-go Maja 6, zawartych w umowie o pracę, dla potrzeb niezbędnych do realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.). Jednocześnie oświadczam, że dane osobowe są przeze mnie podawane dobrowolnie i zostałem poinformowany o prawie dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania.
                                                     
Barlinek, ....................... r.

ZAKRES CZYNNOŚCI PRACOWNIKA

Pani/Pan …………
Zajmowane stanowisko: Trener pracy I
Podlega bezpośrednio: Kierownikowi projektu
Obowiązkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy i stosowanie się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o pracę.

Pracownik jest obowiązany w szczególności przestrzegać:

1. obowiązującego u pracodawcy czasu pracy,

2. regulaminu pracy i ustalonego porządku,

3.przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,

4. tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

5. zasad współżycia społecznego,

6. oraz dbać o dobro pracodawcy, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę. 

Trener pracy I zobowiązany jest do prowadzenia spraw związanych z obsługą uczestników projektu „Pojezierze w pracy” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach RPO WZ 2014-2020, Oś priorytetowa VI Rynek Pracy, Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące pomoc 
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a w szczególności:
1. Działania motywacyjne, pomoc w określeniu rozwoju zawodowego; 

2. wsparcie pośrednictwa pracy oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracą w ramach odbywania staży; 

3. ocena oraz przygotowanie osób niepełnosprawnych (ON) do zatrudnienia w zakresie umiejętności społecznych niezbędnych przy wykonywaniu pracy – wsparcie doradcy zawodowego przy opracowaniu IPD i rozwoju zawodowego; 

4. ocenianie aktualnych umiejętności klienta, jego zainteresowań i przewidywanego wsparcia potrzebnego przy doborze jak najlepszej dla niego pracy; 

5. wsparcie ON w wyborze, znalezieniu i utrzymaniu miejsca pracy;

6. pomoc ON w czynnościach związanych z procedurą zatrudnienia;

7. określenie w porozumieniu z pracodawcą zakresu czynności, które będą w zakresie obowiązków zatrudnianej osoby oraz wymiaru czasu pracy

8. przygotowanie pracodawcy i współpracowników do współpracy z pracownikiem niepełnosprawnym

9. szkolenie ON na stanowisku pracy aż do całkowitej jej adaptacji i usamodzielnienia

10. czuwanie nad bezpiecznym dojazdem do pracy i z powrotem - w miarę potrzeb

11. monitorowanie pracy osoby zatrudnionej – długoterminowe wsparcie osoby zatrudnionej polegające na systematycznym i ciągłym działaniu TP na terenie zakładu pracy 

12. prowadzenie przez trenera równoległych spotkań osób już zatrudnionych 
i pracujących samodzielnie,
13. Wykonywanie innych obowiązków pracowniczych, określonych odpowiednimi przepisami prawa
14. Wykonywanie innych prac zleconych przez przełożonego, wynikających z bieżących działań Biura
Niniejszy zakres czynności, obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności jest integralną częścią umowy o prace zawartej w dniu 01.03.2018 r. 










(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
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Umowa zawarta na: czas określony od dnia 01.03.2018 r. do dnia 30.06.2019 r.











Pieczątka i podpis pracodawcy











Data i podpis pracownika











Data i podpis przyjmującego oświadczenia




















Data i podpis pracownika











